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ACCORD CADRE EDEC TERRITORIAL

PETITS DEJEUNERS RH et DROIT DU TRAVAIL

THEMES RETENUS

Périodicité : Chaque Troisième Vendredi du mois de 8 Heures à 9 Heures 30 

Participants : Représentants des Entreprises et des Salariés

Moyens de contact : Envoi invitation par mail aux entreprises, relais des représentants des entreprises et des salariés, Réseau des DRH, les Consulaires, les Experts Comptables, les Services Economiques des Communautés de Commune

Obligation : Respect de la présence paritaire
Confirmation de présence par mail
